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PROVVEDIMENTO N. 11 DEL 04/06/2026

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITA’ DI POSIZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Al SENSI CCNL 2022-2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 23.2.2026

IL SINDACO

Visto I'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia di enti
locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di
gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e
provvedimenti di competenza della dirigenza;

Richiamato in particolare I'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18-08-2000, secondo cui nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 15 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
firmato in data 23.2.2026 che prevedono l'istituzione e la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

Dato atto che con DGC n. 60 in data 12/05/2026, a seguito della sottoscrizione definitiva del CCNL
Funzioni Locali 2022-2024, si & proceduto all’approvazione di un nuovo Regolamento Comunale
dell’Area delle EQ;

Dato atto che con DGC n. 69 in data 3/6/2026 sono state approvate le nuove schede di
graduazione degli incarichi di EQ dell’Ente e, nel rispetto dei limiti finanziari, all’attribuzione del
relativo valore economico;

Dato atto che occorre pertanto adeguare gli incarichi di EQ in essere al valore economico
attribuito sulla base della graduazione aggiornata al nuovo CCNL, con l'adeguamento delle
indennita di posizione indicate al seguente prospetto, e con decorrenza dal mese di febbraio
2026:

Incarichi di Elevata Qualificazione Valore economico
Area Tecnico - Manutentiva Euro 11.050,00
Area Finanziaria e Tribulti Euro 11.050,00
Area Vigilanza e Protezione Civile Euro 8.500,00

Visti e richiamati gli incarichi di EQ in essere attributi con i seguenti provvedimenti:
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- Decreto Sindacale n. 24 del 11/06/2024 ad oggetto “Nomina e attribuzione dell’incarico di
Elevata Qualificazione di Responsabile dell’area 3 al dipendente Arch. Marco Bianco”;

- Decreto Sindacale n. 25 del 11/06/2024 ad oggetto “Nomina e attribuzione dell’incarico di
Elevata Qualificazione di Responsabile dell’area 4 al dipendente Isp. Davide Toscano”;

- Decreto Sindacale n. 3 in data 26/1/2026, ad oggetto “Individuazione Responsabile
Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Airasca dal 26 gennaio 2026 al 31 luglio
2026”alla dipendente del Comune di Villafranca Piemonte dott.ssa Michela Rosso;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante: "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- il D.Lgs. n. 150/09 e s.m.i.;

- il CCNL Funzioni Locali Sottoscritto in data 23.2.2026;

Tenuto conto dell’art. 50, comma 10, del D. Igs. n. 267/2000 che stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le
modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

Dato atto che l'indennita di risultato verra corrisposta nel rispetto di quanto dispongono le
disposizioni contrattuali applicabili al rapporto, a seguito di valutazione annuale;

VISTI:

- il D.Lgs 18/08/2000 n. 267;

- la Legge 241/90;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cio premesso;

DECRETA
1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di confermare, a norma dell’art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107,

commi 2 e 3 del medesimo D. Lgs. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto
Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in capo agli attuali responsabili
nominati con i provvedimenti:

-Decreto Sindacale n. 24 del 11/06/2024 ad oggetto “Nomina e attribuzione dell’incarico di Elevata
Qualificazione di Responsabile dell’area 3 al dipendente Arch. Marco Bianco”;

-Decreto Sindacale n. 25 del 11/06/2024 ad oggetto “Nomina e attribuzione dell’incarico di Elevata
Qualificazione di Responsabile dell’area 4 al dipendente Isp. Davide Toscano”;

-Decreto Sindacale n. 3 in data 26/1/2026, ad oggetto “Individuazione Responsabile Servizio
Finanziario e Tributi del Comune di Airasca dal 26 gennaio 2026 al 31 luglio 2026”alla dipendente del
Comune di Villafranca Piemonte dott.ssa Michela Rosso;

3. Di adeguare le indennita di posizione attribuite ai Responsabili di Area con i predetti decreti di
nomina alla graduazione adottata con DGC n. 69 in data 3/6/2026, come segue:

\\AIRASCAO02\Segreteria\DECRETI E PROVV DEL SINDACO\2026\11 Decreto sindacale adeguamento indennita EQ.doc 2



Incarichi di Elevata Qualificazione Valore economico

Area Tecnico - Manutentiva Euro 11.050,00

Area Finanziaria e Tributi Euro 11.050,00

Area Vigilanza e Protezione Civile Euro 8.500,00

4, Di dare atto che lI'adeguamento economico di cui sopra integra il contenuto degli incarichi in essere

gia sopra indicati, con decorrenza dal mese di febbraio 2026;

5. Di prendere atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio di previsione 2026-2028, esecutivo
ai sensi di legge;

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento agli interessati e agli Uffici Personale e Ragioneria,
per i provvedimenti di competenza;

7. Di_dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio delllEnte e la
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Sindaco
Leopoldo De Riso

Per presa visione e accettazione:
(data, firma)
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