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PROVVEDIMENTO N. 24 DEL 11/06/2024

OGGETTO: Nomina e attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile
dell’area 3 al dipendente Arch. Marco Bianco.

ILSINDACO

Premesso che:

- I’art. 50, c. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i
criteri stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

- I'art. 109, c. 2, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, cc. 2 e 3, possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 59 in data 11/04/2024 con la quale, tra
Ialtro, si sono istituiti gli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito E.Q.) per I'Ente, tra cui
I'incarico di Responsabile Area 3, la quale ricomprende i servizi:

- Uffici Tecnici - Ed. Privata, Ed. Pubblica, Ambiente, Urbanistica e SUAP, Manutenzione
- Centrale Unica di Committenza.

Visti i contenuti dell'incarico di E.Q. nonché i requisiti necessari per la sua attribuzione, come
definiti nel Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data
11/04/2024;

Dato atto che detti requisiti di elevata responsabilita sono posseduti dal dipendente Arch. Marco
Bianco per 'espletamento dei compiti e delle funzioni in capo all’Area 3;

Precisato che Iindividuazione & stata fatta tenendo conto di quanto previsto nel Regolamento
sopra richiamato e, in particolare, sono stati considerati i dipendenti inquadranti nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Dato atto che:

- La retribuzione di posizione & stata approvata, a seguito di applicazione dei criteri di
pesatura concordati con le Organizzazioni sindacali, con deliberazione della Giunta
comunale n. 59 in data 11/04/2024 e che é quantificata in € 10.587,61 annui/lordi;

- Al dipendente spetta inoltre una retribuzione di risultato, quantificata nella percentuale del
15% della retribuzione di posizione, anch’essa rapportata alle ore di servizio effettivamente
svolte, che verra corrisposta in caso di valutazione positiva;
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Visti:

Il T.U. EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
lI D.Lgs. n. 165/2001;

Lo Statuto Comunale vigente;

Il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi;

Ritenuto, quindi, di individuare il dipendente Arch. Marco Bianco, come Responsabile dell’Area 3
con decorrenza dal 11/06/2024 e sino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco, salvo
revoca anticipata;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DECRETA

Di individuare e nominare responsabile dell’Area 3 del Comune di Airasca, ricomprendente i
servizi:

Uffici Tecnici - Ed. Privata, Ed. Pubblica, Ambiente, Urbanistica e SUAP, Manutenzione
Centrale Unica di Committenza.

il dipendente Arch. Marco Bianco - funzionario (ex cat. D4 ora fun2|onar|o ad Elevata
Qualificazione);

Di dare atto che il presente Decreto ha validita dal 11/06/2024 e sino alla scadenza del
mandato elettorale del Sindaco, salvo espressa revoca anticipata;

Di stabilire che I'incarico pud essere modificato o revocato secondo quanto definito nel
Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data 11/04/2024;

Di attribuire, a norma dell’art. 109, c. 2 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107,
cc. 2 e 3 del medesimo D.Lgs. n. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto
Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Di disporre che, in caso di assenza e/o impedimento del suddetto Responsabile, le
incombenze dello stesso saranno assegnate al Segretario Comunale;

Di dare atto che I'indennita di posizione quale Responsabile Area 3 & stabilita secondo i
criteri determinati dalle vigenti norme, dal contratto decentrato e dai criteri approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 59 in data 11/04/2024 e che & quantificata in €
10.587,61 annui/lordi, da corrispondersi per tredici mensilita;

Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ed abroga tutti i precedenti
provvedimenti simili;

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato ed agli Uffici Personale e
Ragioneria, per i provvedimenti di competenza;

Di dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e la
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.
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